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DE 10 DE JUNHO DE 1998.

DlspoE   SOBRE   A   REroRMUIACAO   Do
ESTATUTO  DO  MAGISTERIO  MUNICIPAL  E
CRIA 0 PLANO DE CARGOS E SALARIOS D0
MAGISTERIO E DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

A  PREFEITA  MUNICIPAL  DE  ACARIIN,   no   uso   de   suas

Faap  saber,  que    a  Camara  Municipal  aprovou  e  eu  sanciono  a

CAplrmo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.  1° - A presente Lei Institui o Estatuto do Magistdio e o plano de
Cargos e Salanos do Maedstdio Mulcipal, com base na Lei Federal  n.a 9.394, de 2o de
dezembro de  1996 -Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e Resolu9ao n.a 3, de 08 de
outubro de  1997  -  do  Conselho Nacional  de Educap5o,  disp6e  sobre  a  Organizacao  do
Magistdio Municipal, estruturando-lhe a carreira e estabelecendo normas especiais sobre
seus deveres, direitos e vantagens, regime juridico, fuap6es e formapao profissional.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, iutegram a carreira do Maristdio
do Sistema Phblico Municipal os profissionais que exercem atividades de doc6ncia e os que
ofereeem   suporte   pedng6Sco   dircto   a   tais   atividades,   incluidas   as   de   dire95o   ou
administrap5o   escolar,   Vice-direc5o,   inspeg5o,   supervisao,   orientacao   educacional   e
coordenagiv pedag6dca.

Art.   3°  -  Os  cargos  de  magistdio  serao  classificados  como  de
provimento em comissao, contrato e nomeapao, enquadrando-se, basicamente mos seguintes
8rupos:

I.      Docencia;
11.    Iirap5o ou Administraqao Escolar;
H.   Vice-Dire9ao;
IV.   Orientapao Educacional;
V.     Coordenapao pedag6Sca.
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Art.  4°  -  0  exerof cio  da  docencia  na  carreira  de  magist6rio  exige,
como qualifica9to nrfuma:

I - Eusino Medio Completo, na modalidade Normal, para a docencia
na   educapao   infantil   e   nas   quntro   primeiras   series   do   Eusino
Fundamental;

11 - Eusino  Superior em Curso de Licenciatura,  de graduap5o plena,
com habilha95es  espeeificas  em area  pr6pria,  para  a  docencia nas
series do Eusino Fundamental e no Ensino Medio;

IH - Formacao  Superior em drca conespondente e complementacao
nos   temos   da   legislapao   vigente,   para   a   docencia   em   dreas
espectficas  das  sties  finais  do  Eusino  Fundamental  e  do  ensino
medio.

Art. 5° - 0 Exercicio das demais atividades de Magisterio de que trata

a         inArt£,dneo¥t:o:¥geArtrm64° #¥#eralm:?g.:9a4#2#d::#geSLag;:. P6S-

diretaemsaladeauha.Art.6°-Entende-seP°rdocchciaoconjuntodeatividadesdeatua9ao

Art.   7°   -  Entende-se  por   Supervisao   o  trabalho   des   atividades
educativas  a  partir  do  Planejamento  e  Acompanhamento  do  desempenho  da  Escola,
inclusive do levantanento dos resultados escolares.

Art.   8°   -   Eutende-se   por  mreeao   e   Vice-Dire9ao   o   cargo   de
Administrapao  de Escola,  cujo  provimento  deveri  ser regido  pelo  criterio  de confianca,
levando-se em considerapao, o servidor com o curso superior ou especialista em Educapao,
e  que tenha  pelo  menos  01  (urn)  ano  de  experiencia  em  sala  de  aula,  tendo  os  atunis
titulares de Dire9ao  e Vice-Direqao  o mesmo prazo  dado  aos professores de Magisterio
para habilitapao a nivel de 3° Ouu e conformidede com que estabelece a Lei de Dirctrizes e
Base da Educapfo Nacional.

§  1°.  -A fung@o de Vlce-Dirapao,  sera exercida no estchelecimento de
Eusino que tenha matriculas iguais ou superiores a loo (com) alunos.

§  2°  -  0  Professor  na  fungfro  de  Dire9fro,  passat  a  receber  os
vencimentos  do  cargo  em  comissao,  salvo  se  o  vencimeuto  do  cargo  de
origem for maior.

§  3° -0 professor na fung5o de Vicemree5o fafajus a gratificaeao de
rapresentapao do cargo comissionado, salvo se os vencimentos do cango de
origem for malor.
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CAPITUL0  11
DO QUADRO DO MAGlsTriRIO MUNIclpAL

Art.  9°  -  0  Quadro  do  Magistdio,  ten  estrutura representada por
diferentes categorias e classes funcionais, conespondendo a cada uma delas, urn nivel de
formacfo nrfuma, a saber:

I.           Classel -Professordenivel medio -habilitapao espeeifica em 2° grau na
modalidade de ngstdio;

11.         Classe  n  -  Professor  de  rivel  Superior    -    habilitapao  especifica  de
graduapao conespondente a Licenciatura Plena.

Ill.        Classe  Ill - Especialista  de  Educacao  6  o  membro  do  mactsterio  que
desempenha     atividades     de     administrapao,     planejamento,     inspe9ao,
supervisto,   orientacao   educacional,   coordenapao   pedng6rica   e   outras
similares no campo da educapao.

Parigrafo  Uhico    -   Entende-se  por  suporte  pedag6gico  direto,  os
profissionais que exercem atividades de docencia, dire9ao ou administragiv escolar,
planQjamento,   Vice-Dirapao,   inspapao,   supervisao   e   orientacao   educacional   e
coordenapao pedag6Sca.

CApiTULO  Ill
DO PROVIRENTO

•®

I  -par nomcagiv;
n  - por contrato,

§  1° - 0 ato de nomeapao se deri mediante aprovapao em concurso
ptolico de provas ou de provas de titulos, exceto os cargos em cohissto de liVIe
nomeapao e exonerapao por parte do executivo Municipal.

§ 2° - A contratapao dan-se-a a titulo precdio por tempo determinndo
para atender uma necessidade temporiria.

Art.  10 - Os cargos de magistdio criados por forqu desta lei  serfro
providosdeacordocomasneeessidadesdaredermnicipaldeensino.



Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
PaL&cio ")u:i^enal lmordne Forial'

Parigrafo  Uulco  -  A vaga  sera  ooupada  por  servidor  nomeado  ou
contratado a titulo preedrio.

cApiTuno IV
D0 CONCURSO

Alt.   11     -     A  investidura  em  cargo  de  provimento  efctivo  das
atividedes do magistdio dar-se-a unicamente por concurso de provas ou de provas e tfulos.

Parigrafo Uhico  -  No concLLrso para provimento de cargo a rivel de
3° grau haveri tambem prova de titulos.

®

®

Art.   12    -    A  aprovap5o  em  concurso  pdblico  ndo  gera  direito  a
nomeacao,  mas  esta,  qundo  se  der,  respeitari a ordem de classificapao  dos  candidatos
habilitados, salvo ptevia desistencia por escrito, confome legislapao vigente.

§   I  a  -  Tern  preferencia  para  nomeapto,  em  caso  de  empate  na
classificapao, o  candidato ja pertencente ao  serviap pdblico  municipal  e,  havendo
mais  de urn candidato  nessa  condiqao,  decidir-se-a  em  favor  do  mais  antigo  no
servigo pdblico municipal.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencente ao  serviap

#+P:;i::3:pr;;:££;alLindc:pafr-S®iemfavordomaisjovelpnostermosdoRegive

§   3°   -   Comproveda   a   existencia   de   vagas   nas   Escolas   e   a
indisponibilidede de  candidatos  aprovados  em  concurso  anteriores,  coda  Sistema
rcalizard Concuso Ptiblico para preenchimeno das mesmas, pelo memos de quatro
em quatro anos.

Art.  13  - Observar-sefio,  na realizapao  dos concaLrsos,  as  seguintes
norms:

I  -  nfro  se  publicat  edital  para  provimento  de  qualquer  cargo  enquanto
vigorar o prazo de validade de concurso anterior para mesmo cargo, se
ainda houver candidato aprovado e nao convocado para investidun[

11  -  0  edital  deved  estabelecer  o  prazo  de  validade  do  concurso  e  as
exigencias   ou   condic6es   que   possibilitem   a   comprovapao,    pelo
candidato, das qualificacdes e requisitos constantes das especificacdes
dos cargos;

in -   aos candidatos sedo assegundos meios amplos de reoursos, nas fases
de honelogapao das inscrig6es, publicadas de resultados parciais ou
gkhais, homologacao de concurso e nomca9ao de candidates;
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IV - quando houver funciondrio pdblico municipal em disponibilidade, rfeo
sera  feito  concurso  ptlblico  para  preenchimento  de  cargo  de  igual
categoria,   devendo,   se   neeessirio,   ser   convocado   o   funciohario
disporivel.

CAPITULO  V
DO ACESSO

Art.  14 - 0 acesso   de uma para o`rfu classe dar-se-a pela habilitapao
prevista para a classe imediatamente superior, admitido o exercicio a titulo precato apenas
quando indispensavel para o atendimento a necessidade do serviap.

Paragrifo  bnico-  Atingida  a  habilitapao  prevista  para  a  classe
superior , o acesso sera automatico, apenas para o professor em efedvo exercicio de sala de
ala.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art.  15.-A promoq5o e a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da carreira a que pertence,

Art.  16 - A promap5o dar-se-a por antigtiidade.

Par4grafo Uhico - A antigiiidede e apurada pelo efctivo exercicio na
classe,  observando-se  o  Sistema  de  Carreira  do  Servidor  Ptiblico  Muliicipal  em
vigencia.

cApino vn
Do REGnm Do TRABALHo

Art.  17 - 0 pessoal do mngistdio de que trata esta Lei poderi ter o
seguinte regime de trabalho:

I.  -  25 hour semanais;
11  -  32 horas semanais;
Ill -  40 horas semanais.

Art.   18  -  0  servidor  do  magistdio  dispofa  entre  20%  (vinte  per
cento)  a  25%  (vinte  e  cinco  por  cento)  do total  da jornnda,  destinadas  a  praparap5o  e
avaliapao do trabalho diditico, a colaborapao com a administrapao da escola, is reuni6es

ife`rfu
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pedag6dcas, a articulapao com a comunidade e ao aperfeiapamento profissional, de acordo
com a proposta pedng6Sca de cada escola.

Art.  19 -0 servidor do magistdio Municipal, poderi ser removido de
uma outra escola municipal:

I.   - a pedido, quando convier ao servidor,
11.    por conveniencia do ensino;
in.   por permuta.

Parigrafo thico   -   as remoc6es a pedido deverao  ser solicitadas,
com antecedencia de dois meses, e ser5o efetuadas em periodo de fthas, para que a
mudanqu de professor, n5o prejudique o ensino.

cApino vm
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Z=

ol

Art. 20 - Sfo direitos eapeciais do pessoal do Magistdio Muliicipal:

I - ter a possibilidede de aperfeiapamento ou espeeializap5o profissional em
instituic6es credenciadas e mantidas pelo Minicipio;

H - escolher, respeitada as diretrizes gerais das autoridades competentes, os
processos e mctodos did6ticos e aplicar os processos de avaliagao da
aprendizagem;

Ill   -   paTticipar   de   planejamento   de   programa   e   curriculos,   reuni6es,
conselhos ou comiss5es escolares;

IV   -   receber   assistchcia   tecnica   para   seu   aperfeiapamento   ou   sua
especializapfro e atualizapao.

Art. 21 -Os membros do mactstdio farao jus as seguintes vantagens
especiais:

I.    gratifica95o  por  serviaps  prestados  em  bancas  ou  comiss6es  de
exames, coneursos ou provas, desde que fora do periodo normal
de trabalho a que estiver sujeito;

11.  gratificapao por anlas extraordindrias.

Ar(.  22    -    Uma  vez  demitido  do  qundro  do  magistdio  pdblico
municipal, o servidor ted assegurado por lei, os direitos que a pr6pria constituieao do pais
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assegura ao servidor pdblico municipal,   a Lei do Regime Jun'dico bhico dos Servidores
Mulcipais,

I - fdias rqulamentares;
H - licence remunerada por motivo de satde;
IH - licence remunerada por gestapao;
IV - afastamento relnunerado de 8 dies por motivo de casamento, luto
por pais, irmaos, filhos e c6njuge;
V - licence por acidente de trabalho,
VI - repouso semanal remunendo;
VII - aposentadoria para professoras, ap6s 25 anos de exercicio em
fungao de magistdio e 30 anos para professor com saldrio de acordo
com a legislacao pertinente em vigor.

Art.  23  -    AI6m  desses  direitos  o  servidor  do  mngisterio  recebera
vencimentos  ou  salario  conpativel  com  os  dispositivos  da  Constituicto  Federal  e  ao
Regime Jutdico Ohico Mulcipal.

§    1°.      Percentual   de   aperfeiapamento,   especializapto   e
atudizap5o  profissional  equivalente  a  5%,  e  15%  incidentes  sobre  o vencimento
base do  cargo e correspondente a dufxpao dos  cursos,  que  devem  somar urn totial
igunl ou superior a 180, 360 e 540 horas, respectivamente.

§ 2° - As 360 e 540 horas podem ser alcapadas em un nnico
curso, ou pela soma de dois ou Dais, obedecendo o limite mhimo de 180 horas para
cada curso.

§ 3°. - Stu validos os cursos, para concessgo de gratificagiv:

a)promovidospelaSecretariaMulcipaldeEduca95o;
b) realizados no pais ou no exterior e aos quais o educador haja sido
autorizado a frequentar;
c)   reconhecidos   pela   Secretaria   Municipal   de   Educacao   para
defihigiv do beneficio.

§ 4° - Para a concessao da vantagem, nao sao cousiderados os
cursos erigidos no processo de nomeacao e de acesso.

trabalho docente:
Art.  24 - Constitufro incentivos de progressao por qualificapfro  de

I -a dedica9ao exclusiva ao cargo no sistema de eusino;
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11   -   o   desempenho   no   trabalho,   mediante   avaliapao   segundo
parametros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos
em coda sistema;
in - a qualificapao em instituic6es credenciadas;
IV - o tempo de servieo na fungao docente;
V  -  avaliap6es  peri6dicas  de  afericao  de  conhecimentos  na  frca
curricular em que o professor exerqu a docencia e de conheeimentos
pedag6ricos,

cApfroo lx
DO AFASTARENT0 E DAS FERIAS

J1

a

Art.  25.   0 afastaneuto do membro do magisterio do seu cargo ou
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I - pare seu aperfeieoameuto e especializapao;
11 - para comparecer a congressos e reuhi6es relacionadas com a sun
atividade;
Ill - papa cumprir missao oficial de qualquer natureza,  com ou sem
Onus para os cofres pdblico.

Art.   26   -   0   membro   do   magistdio   s6   podena   ausentar-se   do
munictpio, com ou sem anus papa os cofres ptiblicos, beneficiando-se do art, anterior, com
antorizapao do Prefeito Municipal, ouvido o seu chefe imediato.

Art.  27    -  Aos  docentes  em  exercicio  de  regencia  de  classe  nas
unidades  escolares  deverao  ser  assegurados  45  (quarenta  e  cinco)  dias  de  ferias  anuals,
fazendo jus aos demais integrantes do mngisterio, que exapam suas atividades em sala de
anlas, e  30 (trinta) dias de fdias por ano para os demais servidores  em que estqjam fora de
sala de ala.

CApf TULO  X
D0 TREINARENTO

Art.  28    -   Fica  institucionalizado,  como  atividade  permanente  do
6rgaodeEduca9ao,otreinamentodeseusservidorestendocomoobjetivo:

I  -  inerementar  a  produtividade  e  crier  condig6es  para  constaute
aperfeiapamento do ensino pdblico municipal;
H-integrarosobjetivosdecadafungaoafinalidededaadministracaie
como un todo;
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Ill - atunlizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagivo do
pessoal doceute.

Ar(. 29 - Compete ao 6rgto de educap5o em coordenapao com o de
admiristrap5o, a elaborapao e o desenvolvimento dos progranias de treinamento dos seus
servidores.

§    1°   -   Os   programas   de   treinamento   serio   elchorados
anualmente,   a   tempo   de   se   prever,   na   proposta   oxpamentaria,   os   recursos
indispens6veis a sua realizapao.

§   2°   As   atividades   de   treinamento   sedo   programadas
prefcrencialmente  para  a  epoca  das  fdias  escolares,  respeitando-se  o  periodo
destinedo a estas.

ministrado:
Art. 30  - 0 treinanento ted sempre carater objetivo e pritico e sera

I  -   sempre  que  possivel,   diretanente  pela  Prefeitura,  utilizando
servidores do sou qundro e reoursos humanos locais;
n    -    atraves    da    concentrapao    de    serviaps    com    entidades
espeeializedas;
in  -   mediante  o   eneaminhamento   de  servidores  a  organizap6es
espeeializadas, sediadas ou hao no municipio.

CApiTULO  XI
DOS DEVERES

Art. 31  -  Sto deveres dos servidores do Magistdio Municipal:

I  -  assiduidede;
n  - pontualidade;
in - eficichcia de acordo com sou nivel de qualificacao.

§  1°   - A verificap5o  do  cumprimento  desses requisitos  sera
efctuada pelo serviap pr6prio do 6rg5o de Educapao Municipal.

§ 2° A comprovap5o do nao comprimento desses requisitos,
podera acalTetar:

I.           advertchcia ao servidor nomcado ou contratado;
11.          suspensto
in.        rescis@o do contrato;



Estado do Rio Gmnde do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Paldcio "Juvenal Lanarde.e Farial'

IV.        demissao;

CApf TULO  XII
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSIT6RIAS

a

a

Art.  32   -   Os atuais integrantes do Maedstdio Phbhoo Municipal
cousiderados leigos mos termos  da Lei,  terao  a prtir da vigencia desta lei,  prazo  de  05
(cinco) anos, para obteneao da necessaria habilitacao ao exerctcio dos atividades docentes
atei Federal n.a 9.424, de 20 de dezembro de 1996, artigo 9°, § 2°).

§   1°  Durante  o  prazo  estabeleeido  no  artigo  anterior,  os
profissionais sem titulapao terao assegurados os direitos inerentes da situapao  em
que foram admitidos.

§  2°  Obtida  a  habilitapao  exictda,  o  membro  do  Mngisterio
Pbblico Municipal passard automaticamente, ao cargo da ca[Teira que colTesponder
a sua habilitapao, mos temos da Legislac5o aplicavel.

Art.  33  - Municipio dove proporcionar meios aos professores ja em
exeroicio na caneira do magistdio sem a fomapao prescrita na Lei Federal n.a 9.424/96,
objetivando buscarem a habilitapao profissional a fin de que possam atingir a qualificapao
exirida no prazo legal.

Art.  34  -  Os  atuais  servidores  estiveis  integrantes  do  Magisterio
Pdblico  rmnicipal  em  Ofedvo  exercieio  de  regencia  de  classe,  com  habilitagivo  de  nivel
nomal,  serio  enq`radndos  no  Grupo  I,  Anexo  I,  do  Plano  de  Cargos  do  Maristdio
Mmicipal,  sendo-lhes assegurados  o posicionamento  nas referencias  que  lhes  couberem
mos temos da legislapso vigente.

Art.  35  -  Os  atuais  servidores  estaveis  integrantes  do  Mngisterio
Ptolico  Municipal,  com  habilitapto  de  nivel  normal,  que  encontra-se  fora  do  efctivo
exereicio de regencia de classe ou  em desvio  de fun9ao,  exceto os que estto exercendo
atividades de supolte pedng6Sco direto as escolas, ser5o enquadrndos no grupo I, Anexo H,
do Plano de Cargos do Misistdio Municipal, sendo-lhes assegurados o posicio-onto rug
refereneias que lhes couberem nos termos da Legislagfo ora vigente.

Art.   36  -  Os  atuais  servidores  est6veis  de  rivel  de  30  grau  com
habilidade  na  area  de  dooencia  e  em  efetivo  exercicio  de  rngencia  de  classe,  ou  no
desempenho   das   fung6es   de   Chientapao   Educacional,    Supervisao,   e   Ccordenagiv
Pedag6rica, serao enquedredos no Grupo I, Anexo nl, do Plano de Cargos do Marist6rio
Ptiblico Mulcipal,

Art.  37  -  Os  afuais  servidores  estiveis  de  nivel  de  3°  gran  com
habilitapao na area de docencia, que encontram-se fora do exercicio de regencia de classe e
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Art.  38  -  Os  servidores  que  nao  forem  enquadredos  em  razfo  do
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Est8do do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
naLddo ")uvemal LDnrfue Faria"

QUANTIDADE DE CARGOS D0 QUADR0 DE CARREIRA D0
MAGrsTERIO pdeLlco MUNlclpAL

DENOMINACA0 D0 CARGO QUANTIDADE DO CARGO

Professor de Nlvel Medio loo

Professor de N!vel Superior 040

Supervisor Escolar 010

Chientador Edrcacional cos

Ccordenadorpedng6ctco 005

Diretor de Escola 005

Vice Diretor 005
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Pal&cio "Ju:venal Landne Faria"

GRUP0 I ANEXO I

Planodecargos  e    Nivel

MAGISTERIO EM REGENCIA DE CLASSE

CLASSEI

Padrao[veis
1 2 3 4 5

A R$ 142,22 RS  145,06 R$ 147,96 RS  150,91 R$ 153,92

8 R$ 156,99 R$  160,12 R$ 163,32 R$  166,58 R$ 169,91

C RS  173,30 RS 176,76 R$ 180,29 RS  183,89 RS  187,56

ANEX0 11

MAGISTERIO FORA DE SALA DE AULA

EN

CLASSEI

Padraofveis
1 2 3 4 S

A RS  113.77 RS  116,04 R$ 118,36 RS 120,72 R$ 123,13

8 RS  125.59 RS  128,10 RS 130,66 RS  133,27 RS  135,93

C R$  138.64 R$  141,41 RS 144,23 R$  147,11 RS  150,05

Rm Napoleao Antao ,  m° loo, Acar] - EN„ Fone (084) 4332014 - 433.2048

•7rck^--
mNrln     c`nl`..`i`.     \  b¢NanD..
C..F   l)-lu  -/I.2 30.I -59

I, I a I a I I a

i     -,'cz      `\1-.;   -''1       \il\.i'
rririn  ,1„   `1'  .  :,-i,,r„,.,i,.



Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Paldcio "Javenal I~ardne FQria"

GRUPO 11 ANEXO Ill

MAGISTERIO 3° GRAU EM REGENCIA DE CLASSH

CLASSEI

PadraoNiveis
1 2 3 4 5

I

A R$ 213,33 R$217,59 R$221,94 R$ 226,37 R$230,89

8 R$ 235,50 R$ 240,2 I R$ 245,01 R$ 249,91 R$ 254,90

C R$ 259,99 R$265,18 R$ 270,48 R$ 275,88 R$ 281,39

ANEXO IV
MAGISTERIO 30 GRAU FORA DE SALA DE AULA

CLASSEI

PadraoNfveis
1 2 3 4 5

A RS 170,66 RS 174,07 RS  177,55 R$  181,10 R$ 184,72

8 R$  188,41 R$ 192,17 R$  196,01 RS  199,93 R$ 203,92

C R$ 207,99 R$ 212,14 R$ 216,38 R$ 220,70 R$ 225,11

Riia Napo]edo Antao .  n.® loo. Acari - RN„ Fone (084) 433.2014 -433.2048
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Pal&cio "Juvenal Lamartil.e Faria"

Tfa    -, ,

cARGos nM coMISSAo
ANEX0 V

DENOMINACAO SiMBOLO vENcrmNTo
LRE_PRESENTACAo

TOTAL

Diretor de Escola CC-3 RS 162,60 RS  119,06 R$ 281,66
Diretor  de  Centro  dEnsinoRnd

CC-3 R$ 162,60 RS  I 1 9,06 R$ 28 I ,66

Vice Diretor de Escola CC-3 RS 128,48 R$ 95,25 R$ 223,73

CARGOS EM EXTINCAO

ANEXO VI
PROFESSORES LEIGOS

Eiii=

•\
CLASSEi

PADRAONfvEL I 2 3 4 S

A 96,33 98,26 loo,22 102,22 104,26   .

8 106,34 108,46 Ilo,63 112,8¢ 115,10

C 117,40 119,75 112,14 124,58 T2J ,I Jrl

Rue Napo]cao Antao .  n.a loo. Acari - RN„ Fobc (084) 433.2014 -433.2048
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