0 S
Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
CNPJ (MF) 08.097.008/0001-20
Rua Napoledo Antéo, 100 - Centro
CEP. 59370.000 — Fones: Gabinete do Prefeito433-2014
Sec. De Administracdo: -433-2048

LEI N° 482 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1980.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ACARI - RN.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. — Esta Lei institui o regime juridico dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Acari — RN.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, funcionério € a pessoa legalmente investida em cargo publico, e cargo publico €
o criado por Lei, com denominacao prépria, em numero certo e pago pelos cofres da Unido.

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedeceré a padrdes fixados em Lei.

Art. 4° - E vedada a prestacdo de servicos gratuitos.

Art. 5° - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

Art. 6° - Classe € um agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade e de igual padrdo de vencimento.

Art. 7° - Carreira é um agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade com denominagao propria.

8 1° - As atribuicGes de cada carreira serdo definidas em regulamento.



8 2° - Respeitada essa regulamentacéo, as atribui¢des inerentes a uma carreira podem ser cometidas indistintamente, aos
funcionarios de suas diferentes classes.

§ 3° - E vedado atribuir-se ao funcionario, encargos ou servicos diferentes dos que os proprios de sua carreira ou cargo,
e que como tais sejam definidos em Leis e regulamentos.

Art. 8° - Quadro é um conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 9° - N&o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as suas atribui¢des funcionais.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Art. 10 — Os cargos publicos sdo providos por:

I — Nomeacéo;

Il — Promogéo;

Il — Reintegracéo;

IV — Readmissdo;

V — Aproveitamento;

VI — Reverséo.

CAPITULO II

DA NOMEACAO

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11 — A nomeacao sera feita:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il — Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira.

Art. 12 — A nomeacédo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 13 — Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeacao se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

Art. 14 — Estégio probatorio € o periodo de dois anos de efetivo exercicio do funciondrio nomeado em virtude de
concurso, e de cinco anos para demais casos.

8§ 1° - No periodo de estagio apurar-se-a0 0s seguintes requisitos:

| — idoneidade Moral;

Il — Assiduidade;

I11 — Disciplina;



IV — Eficiéncia.

8 2° - A apuracao dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a exoneracdo do funcionario
possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

SECAO Il

DO CONCURSO

Art. 15 — A primeira investidura em cargo de carreira e noutros que a Lei determinar efetuar-se -4 mediante concurso.

Art. 16 — O concurso sera de provas ou de titulos ou de provas e titulos, simultaneamente, na conformidade das leis e
regulamentos.

8§ 1° - Quando concurso for exclusivamente de titulos e o provimento depender, de conclusdo de curso especializado, a
prova desse requisito considerar-se-a titulo preponderante, levando-se em conta a classificagao obtida no concurso pelo candidato.

8 2° - Independera de limite de idade a inscrigdo em concurso, de ocupante de cargo ou funcéo publica.

8 3°- O concurso uma vez aberto, devera estar homologado no prazo de seis (06) meses.

Art. 17 — Encerradas as inscri¢Oes, legalmente processadas, para concurso de investidura de qualquer cargo ndo se
abrirdo novas antes de sua realizagéo.

SECAO Il

DA POSSE

Art. 18 — Posse € a investidura em cargo publico ou funcdo gratificada.

Paragrafo Unico — N&o havera posse nos casos de promocao e reintegraco.

Art. 19 — SO poderéa ser empossado em cargo publico quem satisfazer os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado dezoito anos de idade;

I11 — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigagdes militares;

V — ter bom procedimento;

VI — gozar de boa salide, comprovada em inspecdo médica;

VII — possuir aptiddo para o exercicio da funcdo;

VIII — ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargo isolado para o qual ndo haja
exigéncia;

IX — ter atendido as condicdes especiais prescritas em lei ou regulamento para determinados cargos ou carreiras.

Paragrafo Unico — A prova das condicdes a que se referem os itens I, 1l e VIII deste artigo ndo sera exigida nos casos
dos itens Il a 1V do artigo 10.

Art. 20 — S8o competentes para dar posse:



| — Prefeito;

Il — Secretarios;

[11 — Diretores;

IV — Chefe de Servigo de Pessoal.

Art. 21 — Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funcionério, constara o compromisso do fiel
cumprimento dos deveres e atribuicdes.

Paragrafo Unico — o funcionario declarara, para que figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que
constituem seu patrimonio.

Art. 22 — Poderd haver posse mediante procuracdo, quando se tratar de casos especiais a juizo da autoridade
competente.

Art. 23 — A autoridade que der posse verificara sob pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condicdes legais
para a investidura.

Art. 24 — A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo no 6rgdo oficial do ato de provimento.

Paragrafo Unico — A requerimento do interessado, o prazo de posse podera ser prorrogado até sessenta (60) dias, ou por
tempo maior, a critério da autoridade competente.

SECAO IV

DO EXERCICIO

Art. 25 — O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 26 — Ao chefe da reparti¢do para onde for designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

Art. 27 — O exercicio do cargo ou funcdo tera inicio no prazo de trinta (30) dias contados:

| — da data da publicacéo oficial do ato no caso de reintegragéo;

Il — da data da posse nos demais casos.

§ 1° - A promoc&o ndo interrompe o0 exercicio, que é contado na nova classe a partir da publicacdo do ato que promover
o funcionario.

§ 2° - O funcionério transferido ou removido quando licenciado ou quando afastado em virtude do disposto nos itens I,
Il e 1l do art. 69, tera trinta (30) dias, a partir do término do impedimento para entrar em exercicio.

8 3° - Os prazos deste artigo poderéo ser prorrogados por mais trinta (30) dias, a requerimento do interessado.

Art. 28 — O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotacéo houver claro.

Art. 29 — Entende-se por lotacdo o numero de servidores que em ter exercicio em cada reparticéo.

Art. 30 — O funciondrio nao podera ter exercicio em reparticdo diferente da em que estiver lotado.

Paragrafo Unico — O afastamento do funcionario de sua reparticdo para ter exercicio em outra, por qualquer motivo s6
verificard nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizacao do Prefeito Municipal, para fim determinado e prazo certo.



Art. 31 — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ao Orgdo competente, 0s elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 32 — O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido, neste Estatuto sera exonerado do
cargo ou dispensado da funcéo gratificada.

Art. 33 — Preso previamente, pronunciado por crime ou denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado.

CAPITULO Il

DA PROMOCAO

Art. 34 — A promocéo ao critério de antiguidade de classe e ao de merecimento, alternadamente, salvo a classe final de
carreira, em que sera feita a razdo de 1/3 (um terco) por antiguidade e de 2/3 (dois tercos) por merecimento.

Art. 35 — As promogdes serdo realizadas de doze em doze meses, desde que verificada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que vier a falecer sem que tenha sido
decretada, no prazo legal, a promogéo que lhe cabia por antiguidade.

Art. 36 — A promocao por merecimento a classe intermediaria de qualquer carreira, sé podera concorrer os funcionarios
colocados, por ordem de antiguidade, nos dois primeiros tercos da classe imediatamente inferior.

Paragrafo Unico — O 6rgao competente organizara para cada vaga uma lista ndo excedente de cinco candidatos.

Art. 37 — N&o podera ser promovido o funcionério intersticio de 365 dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico — N&o podera ser promovido o funcionario em estagio probatdrio.

Art. 38 — O merecimento do funcionario é adquirido na classe.

Paragrafo Unico — o funcionario transferido para a carreira da mesma denominacio, levara o merecimento apurado no
cargo a que pertencia.

Art. 39 — O funcionario suspenso podera ser promovido, mas a promocao ficara sem efeito, se verificada a procedéncia
da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico — Na hip6tese deste artigo, o funcionério s6 perceberd o vencimento correspondente a nova classe
quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogdo surtira efeito a partir da data de sua publicacao.

Art. 40 — A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

Art. 41 — Para efeito de apuracdo de antiguidade de classe, serd considerado de efetivo exercicio, o afastamento previsto
no art. 69.

Paragrafo Unico — Computar-se-a0 ainda:

| — O periodo de transito;

Il - As faltas previstas no artigo 69.



Art. 42 — Quando ocorrer empate na classificacdo por antiguidade, ter4 preferéncia o funcionario de maior tempo de

servigco publico municipal, havendo, ainda, empate, o de maior tempo de servigo publico municipal, havendo, ainda, empate, o de
maior tempo de servigo publico, o de maior prole e 0 mais idoso, sucessivamente.

Paragrafo Unico — Na classificago inicial, o primeiro desempate sera determinado pela classificacio em curso.
Art. 43 — Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe para efeito de antiguidade.

Art. 44 — SO por antiguidade podera ser promovido o funcionario em exercicio de mandato legislativo.

Art. 45 — Compete ao 6rgao de pessoal processar as promogoes.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAO

Art. 46 — A transferéncia far-se-a:

| — A pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;

Il — Ex-officio, no interesse da administracdo

8§ 1° - A transferéncia a pedido para cargo de carreira s6 poderéa ser feita para vaga a ser provida por merecimento.
8§ 2° - As transferéncias para cargos de carreira ndo poderdo exceder de 1/3 (um tergo) dos cargos de cada classe e s

poderdo ser efetivadas no més seguinte ao fixado para as promogoes.

artigo 15.

Art. 47 — Cabera a transferéncia:

| — De uma para outra carreira da mesma denominacao;

I1 — De um para outro cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

I11 — De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza.

8 1° = No caso do item I, a transferéncia s6 podera ser feita a pedido do funcionario.

§ 2° - A transferéncia prevista no niumero 2 deste artigo fica condicionada a habilitagdo em concurso, na forma do

Art. 48 — A transferéncia far-se-a para cargo de igual vencimento ou remuneracao.

Art. 49 — O intersticio para a transferéncia sera de 365 dias na classe e no cargo isolado.

Art. 50 — A remocéo a pedido ou ex-officio, far-se-& de um para outro 6rgdo da mesma reparticao.

Art. 51 — A transferéncia e a remocdo por permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos os interessados e de

acordo com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO V B
DA REINTEGRACAO
Art. 52 — A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria, € o reingresso no servi¢co publico, com

ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.



Art. 53 — A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido transformado no cargo
resultante da transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracao equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

Art. 54 — Reintegrado judicialmente o funcionario que Ihe houver ocupado o lugar sera destituido de plano ou sera
reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizagé&o.;

Art. 55 — O funcionério reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO

Art. 56 — Aproveitamento € o reingresso n o servico publico do funcionario em disponibilidade.

Art. 57 — Seré obrigatdrio o aproveitamento do funcionério estavel em cargo de natureza e vencimento ou remuneragao
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspecdo médica.

Art. 58 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no
coso de empate, o de maior tempo de servico publico.

Art. 59 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario tomar posse no prazo
legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecdo médica.

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, sera decretada a aposentadoria.

CAPITULO VII

DA READAPTACAO

Art. 60 — Readaptacdo € a investidura em funcdo mais compativel com a capacidade do funcionario e dependerd,
sempre, de inspecao médica.

Art. 61 — A readaptacdo ndo acarretara decresco nem aumento de vencimento ou remuneracdo e serd feita mediante
transferéncia.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 62 — Havera substituicdo no impedimento de ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo ou em comissao, e
de funcéo gratificada.

Art. 63 — A substituicdo serd automatica ou dependeré de ato da administrag&o.

8 1° - A substituicdo automatica serd gratuita; quando, porém, exceder de trinta dias serd remunerada e por todo o
periodo.

8 2° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear ou designar.

§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo de substituicdo, o vencimento ou remuneracdo do cargo de que for ocupante
efetivo, salvo no caso de funcdo gratificada e opcéo.



destituicdo.

CAPITULO IX

DA VACANCIA

Art. 64 — A vacancia do cargo decorrera de:

| — Exoneracao

Il — Demisséo

I11 — Promocéao

IV — Transferéncia

V — Aposentadoria

V1 — Posse em outro cargo

VIl — Falecimento.

Art. 65 — Dar-se-& a exoneracao:

| — A pedido

Il — Ex-officio:

a) Quando se tratar de cargo em Comissao;

b) Quando ndo satisfeitas as condicGes de estagio probatorio.

Art. 66 — Ocorrendo vaga, considerar-se-8o abertas na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Paréagrafo Unico — A vaga ocorrera na data:

| — Do falecimento;

Il — Da publicacéo:

a) — Da Lei que criar o cargo e conceder dotagédo para o seu provimento ou da que determinar esta ultima medida, se 0
cargo estiver criado;

b) — Do Decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente cuja dotacdo
permitir o preenchimento de cargo vago.

I11 — Da posse em outro cargo.

Art. 67 — Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-4 a vacéncia por dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por

TITULO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 68 — Sera feita em dias a apuragdo do tempo de servigo.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.



8 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano, quando excederem esse numero, nos casos de célculo para efeito de aposentadoria.

Art. 69 — sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| — Férias;
Il — Casamento;
Il — Luto;
IV — Exercicio de outro cargo de provimento em Comissao;
V — Convocacao para servigo militar;
VI — Jari e outros servigos obrigatdrios por Lei;
VII — Exercicio de fungdo ou cargo de Governo ou Administragdo;
VIII - Desempenho de funcéo Legislativa da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
IX - Licenca a funcionéria gestante, ao funcionario acidentado em servi¢o ou atacado de doenca profissional, nas
formas dos artigos 95 e 97;
X — Exercicio, em Comissdo, de Cargo de Chefia dos Servicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios ou
Territorios;
XI — Licenga, até o limite maximo de dois anos ao funcionario acometido de moléstia consignada no artigo 94 e outras
indicadas em Lei.
Art. 70 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:
I — O tempo de servico publico, federal, estadual ou Municipal;
Il — O periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, prestado durante a Paz, computando-se pelo dobro o tempo em
operagdo de guerra,;
[11 — O tempo de servico prestado em Autarquias;
IV — O periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado, que tiver sido transformada em estabelecimento de
servigo publico;
V — O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado;
VI — O tempo em que o funcionario esteve afastado em licenca para tratamento da prépria saude.
Art. 71 - E vedada a acumulagio de tempo de servico prestado com concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungdes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquias e sociedade de Economia Mistas.
CAPITULO Il
DAS FERIAS
Art. 72 — O funcionario ocupante do cargo de provimento adquiri estabilidade depois de cinco anos de exercicio.



8 1° - O disposto neste artigo se aplica aos cargos em Comissao.

8 2° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 73 — O funcionério publico perdera o cargo:

I — Quando vitalicio, somente em virtude de sentenca judiciéria;

Il — Quando estavel, no caso do niUmero anterior, no de se extinguir o cargo ou no de ser demitido mediante processo
administrativo, em que lhe (se) tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico — O funcionario em estagio probatério sé sera demitido do cargo, apds a observancia do artigo 15 e
seus paragrafos, ou mediante inquérito administrativo, quando este se impuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO 11l

DAS FERIAS

Art. 74 — O funcionério gozard obrigatoriamente trinta dias consecutivos de férias por ano, de acordo com escala
organizada pelo Chefe da reparticéo.

§ 1° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

8 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funcionério direito a férias.

Art. 75 — E proibido & acumulag&o de férias salvo imperiosa necessidade de servico e pelo maximo de dois anos.

Art. 76 — Por motivo de pro mocéo, transferéncia ou remocdo, o funcionario em gozo de férias ndo serd obrigado a
interrompe-las.

Art. 77 — Ao entrar em férias o funcionario comunicara ao Chefe da reparticdo o seu endereco eventual.

CAPITULO IV

SECAO |

DISPOSIC}OES PRELIMINARES

Art. 78 — conceder-se-a licenca:

| — para tratamento de salde;

Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — para repouso a gestante;

IV — Para o servico militar obrigatério;

V — Para o trato de interesse particular;

VI — Por motivo de afastamento do conjuge;

VIl — Em caréater especial.

Art. 79 — Ao funcionario em Comissao ndo se considera, nessa qualidade, licenca para o trato de interesse particular.

Art. 80 — A licenca dependente de inspecdo médica serad concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.



Paragrafo Unico — Findo no prazo havera nova inspecéo e o atestado ou laudo médico concluira pela volta ao servico,
pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 81 — Terminada a licenca o funcionério reassumird imediatamente o exercicio, ressalvando o caso do artigo 82,
paragrafo Unico.

Art. 82 — A licenga podera ser prorrogada ex-officio ou a pedido.

Paragrafo Unico — O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenca; se indeferido, , contar-se-4 como
o de licenca o periodo compreendido entre a data do termino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 83 — A licenca concedida, dentro de sessenta dias contados da anterior serd considerada como prorrogacao.

Art. 84 — O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte e quatro meses, salvo 0s casos dos
itens IV e VI do art. 78 e nos casos das moléstias previstas no art. 94.

Art. 85 — Expirado o prazo do artigo antecedente, o funcionério sera submetido a nova inspecao e aposentado, se for
julgado para o servico publico em geral.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a inspecdo médica, serd considerado, como o de
prorrogacao.

Art. 86 — O funcionario em gozo de licenga comunicara ao Chefe da reparticdo o local onde pode ser encontrado.

SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 — A licenca para tratamento de satde ou ex-officio.

Paragrafo Unico — num e noutro caso, é indispensavel a inspecdo médica que devera realizar-se sempre que necessario
na residéncia do funcionario.

Art. 88 — Para a licenca até noventa dias, a inspecao sera feita por médicos credenciados ou pertencentes ao quadro de
pessoal do municipio, admitindo-se, na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou, ainda, a excepcionalmente, atestado passado por
médico particular, com firma reconhecida.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo ser homologada a licenca, o funcionério sera obrigado a reassumir o exercicio do
cargo sendo considerados, como de falta justificada os dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, ficando, no caso,
caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

Art. 89 — A licenca superior a noventa dias, dependera de inspe¢do por junta médica.

8 1° - A prova de doenga poderd ser feita por atestado médico se, a juizo da administracdo, ndo for conveniente ou
possivel, a ida de junta médica a localidade da residéncia do funcionério.

8 2° - Sera facultado a administragdo, em caso de duvida razoavel, exigir a inspecao por outro médico ou junta oficial.



Art. 90 — O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da doenca de que sofra
o funcionario, salvo se tratar de lesdes produzidas por acidentes, de doengas profissional ou de qualquer das moléstias referidas no
artigo 94.

Art. 91 — No curso da licenca o funcionario abastece a de atividade remunerada, sob pena de interrupcdo imediata da
mesma licenga, como perda total dos vencimentos ou remuneracao até que reassuma o cargo.

Art. 92 — Sera punido disciplinarmente o funcionario que se recusar a inspe¢ao médica, cessando os efeitos da pena logo
que verifique a inspegéo.

Art. 93 — Considerando apto em inspecdo medica o funcionario reassumira o exercicio sob pena de se apurarem como
faltas os dias de auséncias.

Paragrafo Unico — No curso da licenca podera o funcionario requerer inspecdo médica caso se julgue em condigbes de
assumir o exercicio.

Art. 94 — A licenca a funcionario atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia, cegueira, lepra, paralisia
ou cardiopatia grave, serd concedida quando a inspe¢do médica ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico — A inspecao ser4 feita obrigatoriamente por uma junta de trés (03) médicos.

Art. 95 — Serd integral o vencimento ou a remuneracao do funcionério licenciado, para tratamento de salde, acidentado
em servico, atacado de doenca profissional ou das moléstias indicadas no artigo anterior.

SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 96 — O funcionario podera obter licenca por motivo de doenga na pessoa de ascendente, colateral, consangtiineo, ou
afim até segundo grau civil e de conjuge do qual ndo esteja legalmente separado desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 1° - Provar-se-4 a doenca mediante inspecdo médica.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo, serd concedida com vencimentos ou remuneracao até um ano, com dois ter¢os
do vencimento ou remuneracdo, excedendo este prazo até dois anos.

SECAO IV

DA LICENGCA A GESTANTE

Art. 97 — A funcionéria gestante ser& concedida, mediante inspecdo médica, licenca por trés meses, com vencimentos ou
remuneracao.

Paragrafo Unico — Salvo prescricdo médica em contrario a licenca sera concedida a partir do inicio do 08 (oitavo) més
de gestacéo.

SECAO V

DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR



Art. 98 — O funcionario que for convocado para o servico militar e outros encargos da seguranca nacional, sera
concedida licenga com vencimento ou remuneragéo.

8 1° A licenga seré concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagéo.

8 2° - Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-4 a importancia que o funcionario perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

8 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se-4 prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para reassuma o exercicio
sem perca dos vencimentos ou remuneracao.

Art. 99 — Ao funcionério oficial da Reserva das Forcas Armadas, sera também concedida a licenga com vencimento ou
remuneracdo durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo servico militar ndo perceber vantagem
pecuniaria.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de opgao.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 100 — Depois de cinco (05) anos de efetivo exercicio, o funcionario podera obter licenca sem vencimentos ou
remuneracao, para tratar de interesse particulares.

8 1° - O requerimento aguardard em exercicio a concessao da licenca.

8 2° - Seré negada a licenca quando inconveniente ao interesse do servigo.

Art. 101 — Néo se concedera a licenca a funcionario nomeado, removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

Art. 102 — S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois (02) anos da terminag&o anterior.

Art. 103 — O funcionario podera a qualquer tempo desistir da licenca.

Art. 104 — Quando o interesse do servico publico o exigir, a licenca poderd ser cassada a juizo da autoridade
competente.

SECAO VII

DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 105 — o funcionério casado tera a licengca sem vencimentos ou remuneracao, quando o seu conjuge for mandado
servir ex-officiio, em outro ponto do territorio nacional ou quando eleito para o congresso nacional.

Paragrafo Unico — A licenca e a remogéo dependero de requerimento instruido.

SECAO VIII

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 106 — ApGs cada decénio de efetivo exercicio, ao funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca especial de 06
(seis) meses com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico — N&o se concedera licenca especial se houver o funcionario em cada decénio:



| — Sofrido pena de suspensao;

Il — Faltado ao servico injustificadamente;

I11 — Gozado de licenca:

a) Para tratamento de salde por prazo superior a seis meses ou cento e oitenta dias, consecutivos ou néo;

b) Por motivo de doencas em pessoa da familia por mais de quatro meses ou cento e vinte dias;

c) Para o trato de interesse particulares;

d) Por motivo de afastamento do cdnjuge, quando funcionario ou militar por mais de trés meses ou noventa dias.

Art. 107 — Para efeito de aposentadoria serd contada em dobro a licenca especial que o funcionario ndo houver gozado.
CAPITULO V

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 108 — Além do vencimento ou remuneracao, poderdo ser deferidas as seguintes vantagens:

| — Ajuda de Custo;

Il — Diérias;

I11 — Auxilio para diferenca de Caixa;

IV — Saléario-familia;

V — Auxilio-doenca;

VI — Gratificagdes.

SECAO I

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO

Art. 109 — Vencimento € a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em Lei.
Art. 110 — A remuneracao € a retribuicao paga ao funcionério pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a 2/3 (dois

tercos) do padrdo do vencimento e mais as cotas e percentagens atribuidas em Lei.

Art. 111 — Ressalvado o disposto do paragrafo Unico deste artigo, perderd o vencimento ou remuneragdo do cargo
efetivo o funcionério:

I — Nomeado para cargo em Comissao, salvo o direito de optar;

Il — Quando no exercicio do mandato eletivo remunerado, Federal, Estadual ou Municipal;

Il — Quando designado para servir em autarquia, Sociedade de Economia Mista ou estabelecimento de servico publico.
Paragrafo Unico — Ao funcionario titular de cargo técnico ou cientifico, quando & disposicio dos Governos dos Estados,
sera licito optar pelo vencimento ou remuneragao municipal, sem prejuizo de gratificacdo concedida pela Administracdo
Estadual.



Art. 112 — O funcionario perdera:
I — O vencimento ou remuneracéo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;
Il — 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracdo didria quando comparecer ao servi¢co dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;
11 — 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuncia
por crime funcional ou ainda, condenagédo por crime inafiancavel em processo no qual haja pronuncia, com direito a
diferenca se absorvido;
IV — 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneragdo durante o periodo do afastamento em virtude de condenacéo por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine demissao.
Art. 113 — Serdo relevadas até trés (03) faltas durante o0 més motivadas por doenca comprovadas em inspecdo medica.
Art. 114 — Compete ao Chefe da reparticdo, antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario, respondendo
pelos abusos que cometer.
Art. 115 — As reposigdes e indenizacBes a Fazenda Publica serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da
décima parte do vencimento ou remuneracao.
Paragrafo Unico — N4o cabera o desconto parcelado quando o funcionario solicitar exoneragio ou abandonar o cargo.
Art. 116 — O vencimento, remuneracdo ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao funcionario ndo serd objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:
| — De prestacédo de alimentos;
Il — De divida a Fazenda Publica.
SECAO IlI
DAS DIARIAS
Art. 117 — Ao funcionario que se deslocar de sua reparticdo em objeto de servi¢o conceder-se-4 uma didria a titulo de
indenizagéo das despesas de alimentacdo e pousada.
Paragrafo Unico - N&o se concedera diaria:
a) Durante a periodo de transito;
b) Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou funcéo.
SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 118 — Ao funcionério que no desempenho de suas atribuicbes pagar ou receber em moeda corrente, poderad ser
concedido auxilio fixado em 10% (dez por cento) do padrdo do vencimento para compensar a diferenca de caixa.
SECAO V
DO SALARIO FAMILIA



Art. 119 — O salério-familia sera concedido ao funcionario ativo ou inativo:

| — Por filho menor de vinte e um ano (21);

I1 — Por filho invélido;

111 — Por filha solteira sem economia prépria;

IV — Por filho estudante, que freqlientar curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou

particular, e que ndo exerce atividade lucrativa até a idade de vinte e quatro (24) anos.

Paragrafo Unico — Compreende-se neste artigo aos filhos de qualquer condig&o, os enteados, os adotivos e 0 menor que
mediante autorizagéo judicial, viver sob a guarda e sustento do funcionario.
Art. 120 — Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao

pai.

8§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver 0s dependentes sob a sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem serd concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 121 — Ao pai e a mée equipara-se o0 padrasto, a madrasta e, na falta deste os representantes legais dos incapazes.

Art. 122 — O salario-familia sera pago, ainda, nos casos em que o funcionario ativo ou inativo deixar de perceber
vencimento, remuneragao ou provento.

Art. 123 - O salario-familia ndo estar sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de base para qualquer
contribuicgéo, ainda que para fim de Previdéncia Social.

SECAO VI

DO AUXILIO DOENCA

Art. 124 — Ap6s doze meses consecutivos de licenca para tratamento de saude, em conseqiiéncia das doencgas previstas
no artigo 94, o funcionario tera direito a um més de vencimentos ou remuneragdo, a titulo de auxilio-doenca.

Art. 125 — O tratamento do acidentado em servico correra pro conta dos cofres publicos ou de instituicdo de Assisténcia
Social, mediante acordo com a Prefeitura.

SECAO VII

DAS GRATIFICACOES

Art. 126 — Conceder-se-a gratificacdo:

| — De funcéo;

Il — Pelo exercicio do Magistério;

111 — Pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV — Pela representacao de Gabinete;

V — Pelo exercicio em determinadas zona e locais;

VI — Pela execuc¢do de natureza, com risco de vida ou salde;



VII — Pelo exercicio:
a) De encargo de auxiliar ou membro de banca e Comisséo de Concurso;
b) De encargo de auxiliar de professor em curso legalmente instituido,
IX — Adicional por tempo de servico.
Paragrafo Unico — O disposto no item VIII deste artigo aplicar-se-4 quando o servico for executado fora do periodo
normal ou extraordinario a que estiver sujeito o funcionario no desempenho de seu cargo.
Art. 127 — Gratificacdo de fungéo é a que corresponde a encargo de chefia e outros que a Lei determina.
Art. 128 — O exercicio de cargo de Direcdo ou de Funcao Gratificada exclui a gratificacdo por servigos extraordinario.
Art. 129 — N4o perderd a gratificacdo de fungdo o que se ausentar em virtude de férias, casamento, doenga comprovada
ou servico obrigatdrio por Lei.
Art. 130 — A gratificacdo por servigos extraordinario podera ser:
| — Previamente arbitrada pelo diretor da reparticéo;
Il — Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.
§ 1° - A gratificacdo a que se refere o item primeiro ndo excederd a 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou remuneragao
mensal do funcionério.
8§ 2° - No caso do item li a gratificacdo ndo excedera de 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou remuneracdo de um dia e sera
calculada por hora de trabalho prorrogado ou antecipado e por tarefa.
8§ 3° - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o valor da hora sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 131 — Sem prejuizo dos vencimentos remuneracdo ou qualquer direito ou vantagem legal, o funcionéario podera
faltar ao servico até 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:
| — Casamento;
Il — Falecimento de conjuge, pais, filhos ou irméos.
Art. 132 — Seré concedido transporte a familia do funcionério falecido no desempenho de servico fora da sede dos seus
trabalhos.
Art. 133 — A familia do funcionério falecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou
aposentado, serd concedido auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento, remuneragdo ou proventos.
§ 1° - Em caso de acumulagdo o auxilio-funeral serd pago em razdo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.
§ 2° - A despesa correra por conta da dotagdo propria do cargo, ndo podendo, por esse motivo, 0 nomeado par
preenche-lo entrar em exercicio antes de decorridos os trinta (30) dias do falecimento do antecessor.



§ 3° - Quando ndo houver pessoa da familia do funcionério, no local do falecimento, o auxilio-funeral serd pago a quem
promover o enterro, mediante prova das despesas.
§ 4° - O pagamento de auxilio-funeral obedecerd processo sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, da apresentacéo do atestado de ébito incorrendo em pena de suspenséo o responsavel pelo retardamento.
CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA
Art. 134 — Serdo reservados com rigorosa preferéncia aos servidores publicos e suas familias os servi¢os das
organizac0es assistenciais que lhes forem destinados.
Art. 135 — Leis especiais estabeleceréo os Planos, bem com as condicGes de organizagdo e funcionamento dos servigos
assistenciais referidos neste capitulo.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PITICAO
Art. 136 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.
Art. 137 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela
que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 138 — O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo Unico — O requerente e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de cinco (05) dias, e decididos dentro de 30 (trinta) improrrogaveis.
Art. 139 — Cabera recurso:
I — Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
I1 — Das decisGes sobre 0s recursos sucessivamentes interpostos
8 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades.
§ 2° - No encaminhamento do recurso observar-se-a o disposto na parte final do artigo 137.
Art. 140 — O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira, nos efeitos a
data do ato impugnado.
Art. 141 — O direito de pleitear na esfera Administrativa prescrevera:
| — Em cinco anos quantos aos atos de que decorram demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Il — Em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.
Art. 142 — O prazo de prescri¢do, contar-se-a da data de publicacdo do ato, impugnado ou, quando este for de natureza
reservada, da data da ciéncia do interessado.



Art. 144 — S@o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.
CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE
Art. 145 — Extinguindo-se o cargo o funcionario estavel ficara em disponibilidade com proventos igual ao vencimento ou
remuneracao até o seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com 0 que ocupa.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagio, sera obrigatoriamente aproveitado
nele o funcionério posto em disponibilidade quando da sua extingao.

CAPITULO X

DA APOSENTADORIA

Art. 146 — O funcionario sera aposentado:

| — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
Il — Voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino e aos 30 (trinta) anos de servigo de do
sexo feminino.
I11 — Por invalidez comprovada; ou
IV — Nos casos previstos em Lei complementar.
8§ 1° - A aposentadoria por invalidez, sera precedida de licenga para tratamento de satde por periodo ndo excedente a 24
(vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico.

§ 2° - Serd aposentado o funcionario que apés 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, for
considerado invalido para o servico.

§ 3° - O prazo para a aposentadoria voluntéria é de 25 (vinte e cinco) anos para o ex-combatente da segunda guerra
mundial, que tenha participado efetivamente de operacfes bélicas da Forca Expedicionaria Brasileira, da Marinha, da Forca Aérea
Brasileira, da Marinha Mercante ou de Forca do Exercito.

Art. 147 — O provento de aposentadoria sera:

| — integral, quando o funcionario:

a) Contar tempo de servi¢o bastante para aposentadoria voluntaria (item 11 e paragrafo 3° do art. 146); ou

b) Se invalidar por acidente em servico, por moléstia profissional ou indecorréncia de tuberculose ativa, alienacéo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacidade, expondiloartrose anquiloseante, nefroplatia grave, estados
avancados da doenca de pagt (ostite deformante) ou outra moléstia que a Lei indicar com base nas conclusdes da
medicina especializada.

Il — Proporcional ao tempo de servigo nos demais casos.



§ 1° - Acidente € 0 evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicBes inerentes ao
cargo.

8§ 2° - Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuicées.

8 3° - A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem sob pena de suspensao.

8§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigfes do servigo ou de fatos nele ocorridos devendo o
laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

Art. 148 — O funcionéario com 40 (quarenta) ou mais anos de servico, que, no ultimo decénio da carreira, tenha exercido
de maneira relevante, oficialmente consignado, cargo isolado como substituto, durante um ano ou mais sem interrup¢do podera
aposentar-se com vencimentos desse cargo, com as alteragdes, proventos e vantagens pertinentes do mesmo cargo, na data da
aposentadoria.

Art. 149 — O funcionario que contar tempo de servico igual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria, sera
aposentado:
a) Com vencimento do cargo em Comissdo ou gratificacdo da funcéo respectiva, que exerca ao se aposentar desde que 0
exercicio abranja, sem interrup¢do os cinco (05) anos anteriores;
b) Com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo ou funcdo de confianca haja compreendido um de dez (10)
anos consecutivos ou nao.

8§ 1° - No caso da letra b deste artigo, quando mais de um cargo ou fungéo tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens
de maior padrdo, desde que lhe corresponda um exercicio minimo de dois anos, fora dessa hipotese, atribuir-se-do as vantagens do
cargo ou funcéo de remuneracdo imediatamente inferior.

8§ 2° - A aplicagdo do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens instituidas no art. 184, salvo o direito de opgé&o.

Art. 150 — Fora dos casos do artigo 147, o provento sera proporcional ao tempo de servico, na razao de um trinta avos por ano.

Paragrafo Unico — Ressalvado o disposto nos arts. 148, 149 e 184, o provento da aposentadoria ndo sera superior ao

vencimento ou remuneragdo da atividade nem inferior a um terco 1/3.

Art. 151 — O provento de inatividade seré revisto:

a) Sempre que houver modificacdo geral de vencimentos ou remuneracdo, ndo podendo sua elevacdo ser inferior a dois
tergos 2/3 do aumento concedido ao funcionario em atividade;

b) Quando o funcionario inativo for acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou
paralisia, positiva em inspecdo médica passard a ter como provento o vencimento ou a remuneragao que percebia na
atividade.

Art. 152 — O funcionario que contar trinta e cinco anos de servico, serd aposentado:

| — Com provento correspondente ao vencimento, ou remuneracao da classe imediatamente superior.



I1 — Com provento aumentado de 20% (vinte por cento) quando o ocupante da Gltima classe da respectiva carreira.
I11 — Com a vantagem do inciso |1, quando ocupante de cargo isolado se tiver permanecido no mesmo, durante trés (03) anos.
Art. 153 — A aposentadoria depende de inspecdo médica SO serd decretada depois de verificada a impossibilidade de
readaptacdo do funcionario.
Art. 154 — A aposentadoria compulséria é automatica e sera declarada por ato, com efeitos a partir do dia seguinte que o
funcionario atingir a idade limite.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO
Art. 155 — E vedada a acumulagio de quaisquer cargos.
Paragrafo Unico — Seréa permitida a acumulago:
| — De cargo de magistério, secundario ou superior com o de juiz;
Il — De dois de magistério ou de um destes com outro técnico ou cientifico contanto que em qualquer dos casos haja
correlacdo de matérias e de compatibilidade de horarios.
Art. 156 — A proibicéo do artigo anterior estende-se a acumulacdo de cargos da Unido com os dos Estados, Distrito Federal,
municipios entidades autarquicas e Sociedade de Economia Mista.
Art. 157 — O funcionario ndo poderd exercer mais de uma funcdo gratificada nem participar de mais de um orgéo de
deliberacdo coletiva.
Art. 158 — Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, é permitido ao funcionario aposentado exercer cargo em Comissao e
participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que seja julgado apto em inspecdo de salde, que precedera sua posse e respeitado o
disposto no artigo anterior.
Art. 159 — N&o se compreende na proibigéo de acumular nem estéo sujeitos a qualquer limites:
a) A percepcdo conjunta de pensdes civis ou militares;
b) A percepcOes de pensdes com vencimentos remuneragéo ou salarios;
c) A percepcdo de pensdes com proventos de disponibilidades e aposentadoria;
d) A percepcao de proventos quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis.
Art. 160 — Verificado em processo administrativo a acumulacdo proibida, e provada a boa fé, o funcionario optara por
um dos cargos.
Paragrafo Unico — Provada a ma fé perdera também o cargo que exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido
indevidamente.
CAPITULO II



DOS DEVERES

Art. 161 — S&o deveres do funcionario:

| — Assiduidade;

I1 — Pontualidade;

I11 — Discricéo;

IV — Urbanidade;

V — Lealdade as institui¢cOes constitucionais e administrativas a que servir;

VI — Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl — Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente e legais

VIII - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade do que estiver ciéncia em razdo do cargo;
IX — Zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

X — Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua declaracao de familia;
XI — Atender prontamente:

a) As requisitacdes para defesa das Fazendas Publicas;

b) A expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de direito.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 162 — Ao funcionario € proibido:

| — Referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou despacho as autoridades e atos da administracao publica

podendo, porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario; ou da organizacéo do servico;

reparticao;

Il — Retirar-se sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il — Promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever listas de do nativos no recinto da

IV — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo;

V — Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VI — Participar da geréncia ou administracdo de empresa industrial;

V11 — Exercer comercio ou participar de atividade comercial exceto com o acionista, cotista ou comandatario;

VIII — Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX — Pleitear, como procurador ou intermediario , junto as reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de percepcao de

vencimento e vantagens de parentes até segundo grau;

X — Receber propinas comiss@es, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao de atribuicdes;



X1l — Cometer a pessoas estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei o desempenho de encargos que lhe
competir ou aos seus subordinados.

CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE

Art. 163 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢6es o funcionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 164 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda
ou de terceiros.

8 1° - A indenizagdo do prejuizo causado a Fazenda no que exceder as forgas da fianca, podera ser liquidada mediante
descontos de prestacdo (coes) mensais ndo excedentes da 10 (décima) parte do vencimento ou remuneragdo, & mingua de outros que
respondam pela indenizacao.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Publica, em acdo
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terceiros prejudicado.

Art. 165 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados, ao funcionario nessa qualidade.

Art. 166 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do cargo ou
funcéo.

Art. 167 — As condigdes civis penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo uma e outra independentes entre si, bem
assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 168 — S&o penas disciplinares:

| — Repreenséo;

Il — Multas;

Il — Suspensao;

IV — Destituicdo de funcgéo;

V — Demissao;

VI — Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 169 — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que
dela provierem para o servico puablico.

Art. 170 — Sera punido o funcionario que sem justa causa deixar de submeter-se a inspecdo medica determinada por
autoridade competente.



deveres.

reincidéncia.

Art. 171 — A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
Art. 172 — A pena de suspensdo que ndo excederd de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta ou de

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera ser convertida em multas de

base de 50 (cinguienta) por cento por dia de vencimento ou remuneracgéo, obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer em servico.

consecutivos.

Art. 173 — A destitui¢do de funcdo terd por fundamento a falta de exacdo no cumprimento do dever.
Art. 174 — A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| — Crime contra a administracdo publica;

I1 — Abandono do cargo;

I11 — Incontinéncia publica e escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriagues habitual;

IV — Insubordinacdo grave em servico;

V — ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

VI — Aplicacéo irregular dos dinheiros publicos;

VIl — Revelagdo de segredo que o funcionario conhega em razao do cargo;

VIII — Lesao aos cofres publicos e delapidacéo do Patrimdnio Nacional;

IX — Corrupgéo passiva nos termos da Lei Penal,

X — Transgrecédo de qualquer dos itens IV a XI do artigo 61.

8 1° - Considerar-se-4 abandono do cargo a auséncia do servico, sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias

§ 2° - Serd ainda demitido o funcionario que, durante o periodo de 12 meses, faltar ao servico 60 (sessenta) dias

interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 175 — O ato de demissdo, mencionarad sempre a causa da penalidade.
Art. 176 — Atenta a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota (a bem do servico publico), a qual

constard sempre dos autos de demisséo fundada nos itens I, IV, VII, VIl e I1X do artigo 174.

Art. 177 — Para imposicdo de pena disciplinar sdo competentes:
| — Ao Prefeito, nos casos de demisséo, de aposentadoria e disponibilidade;
Il — Ao Secretario da Administracdo ou autoridade diretamente subordinada ao Prefeito, no caso de suspensdo por mais

de 30 (trinta) dias.

I11 — O chefe de reparticdo e outras autoridades, de forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de

repreensao ou suspensdo até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — A pena de destituicio de funcéo, cabera a autoridade que houver feita a designacao do funcionario.



Art. 178 — Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensdo, os dias em que o funcionario
deixar de atender as convocacdes do juri sem motivo justificado.

Art. 179 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado o inativo:

| — Praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcéo;

Il — Aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

I11 — Praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario que n&o assumir no prazo legal o exervicio
do cargo ou funcdo em que for aproveitado.

Art. 180 — Prescrevera:

| —em dois anos a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou suspenséo;

Il — Em quatro anos a falta sujeita:

a) Pena de demissdo, no caso do paragrafo 2° da artigo 174;

b) A cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico — A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

CAPITULO VI

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 181 — Cabe ao Prefeito ordenar fundamentadamente e por escrito, a prisdo administrativa do responsavel por
dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao em efetuar as
entradas no devido prazo.
8 1° - O Prefeito comunicara imediatamente o fato a autoridade judiciaria competente e providenciara no sentido de ser
realizada com urgéncia o processo de tomada de contas.
8 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.
CAPITULO VII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 182 — A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias serd ordenada pelo Prefeito desde que o afastamento do

funcionario seja necessario para que este ndo venha influir na apuracdo da falta cometida.

Art. 183 — O funcionério tera direito:

| — a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo
n&o houver resultado, pena disciplinar ou esta se limitar a repreenséo.

Il — A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo disciplinar aplicada;

I1l — & contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva ao pagamento do vencimento ou

remuneracao e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.



CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO |
DO PROCESSO
Art. 184 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover-lhe a apuragédo
imediata em processo administrativo assegurando-se ao acusado ampla defesa.
Paragrafo Unico — O processo procederé a aplicacdo da pena de suspensdo por mais de 30 (trinta ) dias, destituicio de
funcdo, demissao e cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 185 — E competente para determinar a abertura de processo o Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 186 — Promovera o processo uma comissdo designada pela autoridade que o houver determinado e composta de 03
(trés) funcionarios.
8 1° - Ao designar a comisséo, a autoridade indicara dentro os seus membros o respectivo Presidente.
§ 2° - O Presidente da Comissédo designara o funcionario que deve servir de secretario.
Art. 187 — A comissdo sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros
em tais casos, dispensados do servi¢o na reparticdo durante o curso das diligéncias e elaboracgdo do relatorio.
Paragrafo Unico — O prazo para o inquérito sera de 60 (sessenta) dias prorrogavel por mais 30 (trinta), pela autoridade
que tiver determinado a instauragdo do processo, nos casos de forca maior.
Art. 188 — A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes recorrendo, quando necessario, a técnicos ou
peritos.
Art. 189 — Ultimada a instrucao, citar-se-a o indicado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe
facultada vista do processo na repartigéo.
8 1° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.
8 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputaveis imprescindiveis.
Art. 190 — Sera designado ex-officio, sempre que possivel funcionéario da mesma classe e categoria para defender o
indiciado revel.
Art. 191 — Concluida a defesa, a Comissdo remetera o processo na autoridade competente, acompanhado de relatério no
qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando se a hipotese for esta ultima, a disposicéo transgredida.
Art. 192 — Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira decisdo no prazo de vinte dias.
8 1° - Né&o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou
funcgéo, aguardando ai o julgamento.



8 2° - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publicos, apurado o inquérito, o afastamento se prolongara até a
decisdo final do processo administragao.

Art. 193 — Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o processo administrativo, providenciara a instauracdo do
inquérito policial.

Art. 194 — A autoridade a quem for remetido o processo proporé a quem de direito no prazo do artigo 192, as sancdes e
providencias que excederem de sua alcada.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, caberd o julgamento & autoridade
competente para imposicdo da pena mais grave.

Art. 195 — Caracterizado o abandono do cargo ou fungéo, e ainda no caso do paragrafo segundo do artigo 178, sera o
fato comunicado ao servigo do pessoal, que procedera na forma dos artigos 188 e seguintes.

Art. 196 — Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal, serd remetido o processo a autoridade competente, ficando
translado na repartigéo.

Art. 197 — Em qualquer fase do processo, serd permitida a intervencdo de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 198 — O funcionario s6 podera ser exonerado, a pedido ap6s a conclusdo do processo administrativo e que
responder, desde que reconhecia sua inocéncia.

CAPITULOII

DA REVISAO

Art. 199 — A qualquer tempo, podera ser requerida a reviséo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar
quando se aduzdo fatos ou circunstancias suscetiveis da inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico — Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisio podera ser requerida por qualquer das
pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 200 - ,Correra revisao em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — N&o constitui fundamento para a revisio a simples alegacio de injustica da penalidade.

Art. 201 — O requerimento sera dirigido ao Prefeito que o encaminhara a reparticdo onde se originou o processo.

Paragrafo Unico — Recebido o requerimento, o chefe da reparticdo o distribuira a uma Comissdo composta de 03 (trés)
funcionarios sempre que possivel de categoria igual ou superior a do requerente.

Art. 202 — Na inicial o requerente pedira dia e hora para inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico — Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde funcionar a Comisso
prestar depoimento por escrito.

Art. 203 — Concluido o encargo da Comissdo, em prazo ndo excedente de 60 (sessenta) dias serd o0 processo com

respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito que o julgara.



8 1° - Caberd, entretanto, ao Prefeito o julgamento, quando do processo revisto houver resultado pena de demisséo ou
cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

8§ 2° - O prazo para julgamento seré de trinta (30) dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias, concluida as
quais ser renovaré o prazo.

Art. 204 — Julgada procedente a revisdo tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
pro ela atingidos.

TITULO VI

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 205 — O dia 28 de outubro sera com sagrado ao servidor publico.

Art. 206 - Consideram-se da familia do funcionario além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 207 — Assegurada pensdo, na base do vencimento ou remuneracdo do servidor, & familia do mesmo quando o
falecimento se verificar em conseqiiéncia de acidente do desempenho de sua funcéo.

Art. 208 — Contar-se-do por dias corridos 0s prazos previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico — N&o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em domingo ou
feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 209 — E vedado ao funcionario servir sob a dire¢do imediata de conjuge ou parente até o segundo grau, salvo em
funcgéo de confianca.

Art. 210 — Por motivo de convicgéo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de
seus direitos nem sofrer alteragcdo em sua atividade funcional.

Art. 211 — E vedado exigir atestado de ideologia como condicéo para posse ou exercicio de cargo ou funcdo publica.

Paragrafo Unico — Sera responsabilizada administrativa e criminalmente a autoridade que infligir o disposto neste
artigo.

Art. 212 — Nenhum funcionério podera ser transferido ou removido ex-officio para cargo ou funcdo que deva exercer
fora da localidade de sua residéncia no periodo de seis meses, anterior e no de trés meses posterior a elei¢des.

Art. 213 — O funcionério candidato a cargo eletivo na localidade em que desempenhe sua funcéo, desde que exerca em
cargo de chefia, direcdo, fiscalizacdo ou arrecadacdo, serd afastado sem vencimentos a partir da data em que for feita sua inscricao
perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao Pleito.

Art. 214 — As vagas dos cargos de classe inicial das carreiras consideradas principais nos casos de nomeacéo, serdo
providas da seguinte forma:

| — Metade por ocupantes das classes finais das carreiras auxiliares, e metade por candidatos habilitados em concurso;



Il - O acesso obedecera ao critério de merecimento absoluto, apurado na forma da legislagdo vigente.
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 215 — Este Estatuto entrara em vigor na data se sua publicag&o.

Art. 216 - Revoga-se as disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI-RN, 30 de dezembro de 1980.

(@) Silvino Bezerra Filho
Prefeito.

Aires Miriam de Oliveira Vital
Secretaria de Administracéo



